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EX FESTIVITA’  

Sono le festività che un tempo venivano godute effettivamente il giorno in 

cui cadevano. Con la legge 54 del 1977 vennero soppresse. Nel settore 

credito il CCNL prevede il diritto ad usufruire dei  “Permessi Retribuiti 

per ex festività”. 

Spettano tanti permessi giornalieri retribuiti quante sono le ex festività 

che cadono in giornate lavorative. 

I giorni di ex festività sono: San Giuseppe (19 marzo) - Ascensione (39° 

giorno dopo Pasqua) - Corpus Domini (60° giorno dopo Pasqua) - SS. 

Pietro e Paolo (29 giugno) - Festa dell’ Unità Nazionale (4 novembre). 

I lavoratori di Roma hanno diritto ad una giornata in meno in quanto 

usufruiscono dell’intera giornata in occasione della festa del Santo 

Patrono. 

Le ex festività nel Gruppo Intesa Sanpaolo devono essere utilizzate 

nell’anno di competenza dal 1° gennaio al 31 dicembre, in caso contrario 

non è prevista alcuna monetizzazione. Quelle relative all’anno 2012 devono 

essere utilizzate entro il 31 marzo 2013. Le ex festività possono essere 

usufruite anche in mezze giornate. 

Nel 2013 spettano 4 giorni di Ex Festività. 

Ricordiamo che il CCNL 19 gennaio 2012 prevede, per un periodo di 5 

anni, un contributo annuo  da parte dei QD e dei Dirigenti di una giornata 

di Ex festività ( per le AP 7 ore e 30 minuti facenti parte delle 23 ore di 

riduzione orario) al fine di finanziare il Fondo di Sostegno per 

l’Occupazione. 
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FESTIVITA’ CIVILI COINCIDENTI CON LA DOMENICA 

Se le Festività Civili (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno) coincidono con la 

domenica il lavoratore ha diritto ad un giorno di permesso retribuito per 

ogni festività, oppure al riconoscimento di un compenso aggiuntivo. 

Nel 2013 il 2 giugno cadrà di domenica. 

  

 

 

 

L’anno che sta per concludersi è stato molto difficile e 

la crisi economica è entrata prepotentemente anche nel nostro 

settore.  

Nei momenti difficili nessuno può rimanere solo.  

La Solidarietà diventa ancor più un valore essenziale e il Sindacato lo 

strumento per difendere i lavoratori e perseguire il bene comune. 

Ti ringraziamo per la fiducia che ci dimostri e ti auguriamo un Sereno 

Natale e un felice Anno Nuovo ! 

 

Marco Bernabò, Elena Beruto, Francesco De Zen, Anna Letizia, Paolo 
Mannino, Giuseppe Mari,  Claudio Panataro, Walter Piscopo, Carlo 
Sabetta, Massimo Zanchi, Carlo Zappi 
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